
Kursnummer: FB260806A
(Bitte bei der Anmeldung angeben)

Termin:
Donnerstag 06.08.2026 11:00 - 14:30 Uhr
Freitag 07.08.2026 09:00 - 12:15 Uhr
Samstag 08.08.2026 09:00 - 12:15 Uhr

Zeitumfang: 12 Stunden à 45 Minuten

Ort: Hotel Weisses Lamm
Kirchstraße 24
97209 Veitshöchheim

Didaktik: Vortrag, Videodemonstration,
Fallbeispiele, Übungen, Diskussion,
Gruppenarbeit

Zielgruppen: Psycholog:innen,
Neuropsycholog:innen, PP und KJP

Teilnehmendenzahl: max. 25 Personen

PTK-Punkte: beantragt (analog anerkannt
bei der Ärztekammer)
Es wird eine Lernerfolgskontrolle
durchgeführt.

GNP-Akkreditierung: beantragt
Curr. 2017: 12 Stunden zu Allgemeine
Neuropsychologie

Kursgebühr: 690,00 €

Inklusivleistungen:
In der Kursgebühr sind Tagungsgetränke,
Heißgetränke, Essen am Büfett sowie
Kuchen/Gebäckstücke an den Seminartagen
enthalten sowie alle Exkursionen und die
Abendveranstaltung am Donnerstag!

Zugelassene Weiterbildungsstätte der PTK
Bayern für Klinische Neuropsychologie

Sommerakademie 2026 - Führung mit Haltung - Selbst, Team
& Rolle stärken
Dipl.-Psych. Corinna Spaeth
CS Consulting GmbH, Köln

Inhalt:

Führung mit Haltung - Selbst, Team & Rolle stärken
In drei Tagen zu mehr Resilienz, Klarheit und Souveränität in Führung und Team

In Zeiten steigender Anforderungen, schnellen Wandels und hoher Belastung brauchen
Führungskräfte und auch welche, die es werden wollen, innere Stärke, strategische Klarheit und
die Fähigkeit, ihr Team sicher zu leiten. Genau hier setzt diese komprimierte, praxisorientierte
Sommerakademie an.

Ihre Themen (Impulse & Übungen):

1. Gesundheitsförderung & Resilienz – Wie gelingt Selbstfürsorge in einem
stressigen Umfeld?

2. Female Empowerment – In Ihre Kraft kommen und Frauen im Team stärken
3. Morgen Führungskraft – Was kommt konkret auf mich zu, wie bereite ich mich

vor?
4. Das ABC der Teamführung – Teamdynamiken erkennen, verstehen und

souverän steuern
5. Rollenkonflikte – Ärzt:innen & Psycholog:innen – Zwischen Professionen

vermitteln
6. Onboarding im Team – Mitarbeitende gewinnen, integrieren, halten

Ihr Nutzen:

● Persönliches Wachstum: Sie stärken Ihre eigene Resilienz und
Handlungsfähigkeit

● Führungsqualität steigern: Sie führen klar, wertschätzend und wirksam

● Teamentwicklung vorantreiben: Ihr Team profitiert von Struktur, Vertrauen und
Sinn

● Praxisrelevanz garantiert: Alle Impulse sind direkt übertragbar in Ihren Alltag

● Netzwerk & Austausch: Inspiration und Vernetzung mit Kolleg:innen

Was Sie mitnehmen:

# Neue Energie & Klarheit für Ihre Führungsrolle
# Konkrete Strategien, die sofort im Alltag greifen
# Das Gefühl: „Ich bin nicht allein“ – Inspiration durch Austausch mit Gleichgesinnten
# Ein Raum, in dem Sie auftanken, wachsen und Ihr volles Potenzial entfalten

Literaturvorschlag: Spaeth. C.. 2024. Zukunftsstrategie Arbeitswelt: Wie Unternehmen durch
eine Kultur der Netzwerkbindung wettbewerbsfähig bleiben. Taschenbuch. Wiesbaden: Springer
Gabler.

zur Person: Corinna Spaeth – Autorin, Dipl.-Psychologin & Expertin Zukunftsstrategie
Arbeitswelt. Corinna Spaeth ist Gewinnerin des Zukunftspreises „Tomorrower 2025“,
Bestsellerautorin, Diplom-Psychologin und Dozentin und Coachin an verschiedenen Hochschulen
wie der Universita#t St. Gallen, der Universita#t zu Ko#ln und der Technischen Hochschule
Brandenburg tätig. Als Transformationsstrategin und ehemalige Führungskraft begleitet sie
Unternehmen in Reorganisation und Zukunftsfitness.


